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  )١دستور جلسه شماره (
بر  ديو تأك نيشاغل مهبي بررسي مشكلات فعالان اقتصادي در استفاده از سامانه جديد تأمين اجتماعي براي ارسال ليست :عنوان

  ياجتماع نيقانون تأم ٣٦ ماده قيدق ياجرا زومل

  و سمنان اصفهان ،يالبرز، همدان، تهران، خراسان رضو يدولت و بخش خصوص يگفت و گو يشوراها :طرح موضوع مرجع

  ٢٦/٠٦/١٤٠٤: تاريخ برگزاري جلسه

  ٢ :جلسهدستور  تعداد صفحات

 ليست بارگذاري از پس ست،ا شده روزرسانيبه اجتماعي تأمين سازمان توسط كه بيمه حق هوشمند ليست سامانه در اخير تغييرات به توجه با
 پرداخت عدم صورت در. شودمي داده كارفرما به آن پرداخت براي ساعته ٢٤ مهلت و محاسبه بيمه حق ميزان كارفرمايان، توسط شدگانبيمه

 بين در فراوان هايدغدغه و نگراني موجب جديد رويه اين. گرددمي قطع هاآن براي سابقه ايجاد و شدگانبيمه به خدمات ارائه مقرر، مهلت در
    . است شده شدگانبيمه و كارفرمايان

  :است زير شرح به موجود ايرادات اهم

 مالي، تمكن عدم جمله زا دليلي، هر به كه صورتي در كه داردمي اعلام صراحت به ماده اين :اجتماعي تأمين قانون ٣٦ ماده با مغايرت .١

. بود نخواهد شدگانبيمه قبال در اجتماعي تأمين سازمان مسئوليت رافع توانايي عدم اين نباشد، مقرر موعد در بيمه حق تأمين به قادر كارفرما
 نسخه حال، اين با. دهد ارائه شدگانبيمه به را خود قانوني تعهدات ساير و درماني خدمات مقررات، مطابق است موظف اجتماعي تأمين سازمان

  .است شده تبديل جدي چالش يك به شدگانبيمه به خدمات قطع و گرفته ناديده را موضوع اين كامل طوربه هوشمند، ليست سامانه جديد

 اجتماعي أمينت سازمان اصلي رسالت ايران، اسلامي جمهوري اساسي قانون ٢٩ اصل اساس بر: اجتماعي تأمين سازمان رسالت با مغايرت. ٢

 براي ناامني احساس ايجاد جبمو موجود، هايمغايرت با سامانه، جديد رويه كه است حالي در اين. است شدگانبيمه به خدمات ارائه و حمايت
  . گرددمي كارگر و كارفرما بين هاتنش تشديد و كارگران

  :كارفرمايان مالي مشكلات با مواجهه در اجتماعي تأمين سازمان دستورالعمل رعايت ضرورت. ٣

 عدم ورتص در كه است كرده تأكيد صراحت به خود، ١٠/٠٦/١٤٠٣ مورخ ١٤٢٤/١٤٠٣/٥٠٠٠ شماره دستورالعمل در اجتماعي تأمين سازمان
 ادامه قانون اساس بر شدگانبيمه به خدمات ارائه به است موظف سازمان آن، از بخشي پرداخت يا بيمه حق كامل پرداخت در كارفرما توانايي

 خدمات توقف از تا است ضروري كشور سراسر در اجتماعي تأمين كل ادارات و شعب تمامي سوي از دستورالعمل اين دقيق و كامل رعايت. دهد
  .شود جلوگيري جديد مشكلات ايجاد و شدگانبيمه به

  :مهيب ستيل افتياز عدم در يو مشكلات ناش طيدر خدمات تقس تيمحدود. ٤

ارائه  مهياز حق ب يخشبامكان پرداخت  اي طيتقس قياز طر انيبه كارفرما شتريكه پ يعملاً خدمات مه،يب ستيل افتيدر نديهوشمند كردن فرآ با
اجه هستند. علاوه مو يكه با مشكلات مال شوديم يانيكارفرما يپرداخت برا طيدر شرا تيموجب محدود راتييتغ نيمتوقف شده است. ا شد،يم

. شوديم هامهيحق ب قيكارگران و عدم ثبت دق يامهيسوابق ب يبرا يموجب بروز مشكلات ها،مهيب ستيل حيموقع و صحبه افتيعدم در ن،يبر ا
است، چرا كه قانون  يعاجتما نيتأم نيبا قوان ريشود كه اساساً مغا انيكارگران و كارفرما ياز سو اتيمنجر به طرح شكا توانديمسائل م نيا

  دارد. ديسوابق تأك قيو ثبت دق شدگانمهيبر ادامه خدمات به ب ياجتماع نيتأم
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  :هاستيل يبا توجه به مبلغ بالا مهيو هوشمند حق ب نيمشكلات پرداخت آنلا. ٥

 انيكارفرما يالا هستند، برامبالغ ب يدارا مهيب يهاستيكه ل يزمان ژهيوبه مه،يمبلغ ب زانيبدون ملاحظه م مهيو هوشمند حق ب نيآنلا پرداخت
قادر به انجام  انيو كارفرما شوديم يتعهدات قانون ليپرداخت و تكم نديموجب بروز مشكلات در فرآ تيوضع نيساز شده است. امشكل

  .موقع نخواهند بود بهو كامل  يهاپرداخت

  اجتماعي تأمين قانون ٣٦ ماده به توجه با پيشنهاد: بازنگري و اصلاح سامانه ليست هوشمند حق بيمه

و  مهيشمند حق بهو ستيسامانه لپيشنهاد اصلاح شوراهاي گفت و گوي استاني درخواست نموده اند تا در فوق، ذكر شده موارد با توجه به 
توسط كارفرما  هميدر صورت عدم پرداخت حق ب"سامانه  نيشده در ا فيتعر يها نديدر فرآ ياجتماع نيقانون تام ٣٦لحاظ نمودن مفاد ماده 

  ".دياقدام نما انيارفرماكاز  يخود جهت وصول بده ينقانو ياز ابزارها ياجتماع نيو سازمان تام باشد ، خدمات به كارگر طبق قانون ادامه داشته
  ه حمايت از كسب و كار قرار گيرد.در دستور كار كارگروه كميت

 


