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  20/03/1404 تاریخ 1دستور جلسه شماره  –مقررات و رویه اجرایی  شناسه

 عنوان 

شغلی صلاح عناوین  و  1400997090581114و  1115شماره )موضوع رای هیات عمومی دیوان عدالت اداری  بررسی ا

 سازمان 27/09/1403 خیدر تار8047/1403/1000شماره و  18/02/1401مورخ  1777/1401/1000شماره  هایبخشنامه

 (تامین اجتماعی

مرجع طرح 

 موضوع

چهارمحال خراسان رضوی، خوزستان،  ی،خراسان شمال ،فارس ی البرز،دولت و بخش خصوص یگفت و گو یشوراها

های خدماتی، های صففنفی کارفرمایی شففرکتکانون انجمن ،اتاق بازرگانی تبریز ،ی، مازندران، اصفففهاناریو بخت

 ،خاص( یتازه )سهام ینور یشرکت بلورو  پشتیبانی و فنی و مهندسی استان تهران

 شرح دستور

بند  نادرا به اسممت 1400997090581114و  1115دادنامه شممماره  1400 /01/04هیات عمومی دیوان عدالت اداری در تاریخ 

ای که کارگر باید به آن باید نوع کار یا حر ه یا وظیفهن، علاوه بر مشمممت مممات  ر یکه  ؛صمممادر نمود قانون کار 10)الف( ماده 

ماده  ادیق اختلاف از مآنکه  درج عنوان شغلی در لیست بیمه به جهت حاصل از اختلاف ، ل یابد، در قرارداد کار قید گردداشتغا

شود و باید سوب میهمان قانون، اختلاف ناشی از اجرای قانون کار مح 157با توجه به حکم مقرر در ماده و  قانون کار است 148

 .گیرددر مراجع حل اختلاف کار مورد رسیدگی قرار 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

خود در اجرای  تیو توسعه صلاح هیاقدام به توجی، عدالت ادار وانید یعموم تیای هادر اجرای ری اجتماع نیسازمان تأملیکن 

صادره از شت یهاأتیه آرای   ی و نموده  یشغل نیاحراز عناو نهیدر زم یو حل اختلاف ادارات تعاون، کار و ر اه اجتماع صیت

شنامه شعبات  27/09/1403 خیدر تار8047/1403/1000شماره و  18/02/1401مورخ  1777/1401/1000شماره  هایبت به 

ست  ش مهیالتفاوت حق بمابهکه تامین اجتماعی ابلاغ نموده ا صلاحات ینا شغلی  از ا صول حق  ستیبایمعناوین  سط واحد و تو

 ی از کار رمایان مورد مطالبه قرار گیرد. اجتماع نیقانون تأم 45 یال 42و  40محاسبه و مطابق مواد  مهیب

وق و مزایا کارکنان براسممان نوع در صممورتی که حسممب طمموابط و مقررات قانونی، به هنگام به کارگیری نیروی کار، تعیین حق 

گیرد. کار رمایان ها نیز بر آن اسان انجام میمابین ت ریح شده است که کلیه پرداختکه در احکام و قراردادهای  یشغلی است 

با تمکین به قانون و م مموبات شممورای عالی کار همه سمماله حداقل دسممتمزد و حقوق کارگران را تعیین و مکلفند صممر ا حداقل 
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نمایند و وق و نوع شغل تعیین شده توا ق میمابین بر حقایت نمایند و بر اسان قرارداد  یدستمزد را در همه عناوین شغلی رع

سان مواد  سال لیست و پرداخت حق بیمه در مهلت قانونی اقدام  39و  36در زمان مقرر و برا سبت به ار قانون تامین اجتماعی ن

 نمایند. می

های ماهه در خ وص صحت و یا عدم صحت مندرجات لیست 6ن تامین اجتماعی نیز موظف است در  رصت از سوی دیگر سازما

قانون تامین اجتماعی نسممبت به  100نظر نموده و در صممورت مشمماهده نق  یا اختلاف یا مغایرت به شممر  ماده  ارسممالی اظهار

سان ماده  ضا اً برا شرکت 47دریا ت مابه التفاوت حق بیمه اقدام نماید؛ م سازمان از د اتر  سنوات قانون تامین اجتماعی  ها در 

متتلف بازرسی بعمل آورده و صحت لیست های ارسالی را تایید نموده و در صورت مغفول ماندن حق بیمه نسبت به مزد اعلامی 

صا صادر می مطالبه و مفا صادره نامه بق بتش یاجتماع نیسازمان تام یاز سو مهیحق ب یاعلام بدهگردد؛ لذا حساب  در های 

صلا  عناو ست و کارگر و کار رما  نیمنعقده ب یبدون در نظر گر تن احکام و قراردادها ی،شغل نیارتباط با ا با توجه به دادنامه ا

و ق ور  باشدمینداشته و مغایر قانون  وجود مبنای قانونی جهت مطالبه حق بیمه مجدد یعدالت ادار وانید هیوحدت رو

 سازمان تامین اجتماعی در انجام بازرسی به هنگام، موجبات طرر و زیان کار رمایان را  راهم نموده است.

از  انیکار رماسممازمان تامین اجتماعی   03/11/1394مورخ  11570/94/1000لازم به ذکر اسممت به اسممتناد بتشممنامه شممماره 

شغل 1395سال  ماه نی رورد سال یهاستیدر ل شدگانمهیب یبه درج عنوان  شغل تمامی ا راد در لیست بیمه ار شده و  ی ملزم 

سته به سازمان در دریا ت  قبل از آن، با عنوان عام کارگر و کار رما ثبت شده است، و سازمان تامین اجتماعی و کارگزاریهای واب

وان شغلی از سوی کار رما در علیرغم اعلام عن لیست بیمه و اعلام و درج عناوین شغلی حساسیتی نداشته و در بسیاری از موارد

ضاً"عناوین را ب ورت های مربو ه، کاربران بر اسان سهولت لیست اندکه این موطوع نیز مورد توجه ها وارد نمودهدر لیست "ای

سبات مدنظر قرار نمی شعب تامین اجتماعی در هنگام محا سان  شنا مربوط به  یهاستیالزام به ل نیا میتعم نیبنابرا گیردکار

صراحت  یفاقد وجاهت قانون ،خیتار نیقبل از ا یهادوره شدیم یابلاغ بخشنامهو برخلاف  ا زار و جداول نرم علاوه بر آن .با

 . باشدمبهم میهای مذکور ان تامین اجتماعی براسان بتشنامهحق بیمه سازم یمحاسبات

ایرادات و 

مشکلات 

 مطروحه

اقت ممادی به بتشممنامه سممازمان تامین اجتماعی معترد هسممتند و معتقدند که بتشممنامه دارای ایرادات و کار رمایان و  عالان 

 مشکلات ذیل است:

شغل ب -1 سان نوع  طوابط و مقررات قانونی و به هنگام به کارگیری نیروی کار، تعیین حقوق و مزایا کارکنان برا سب  وده که ح

طمممن آنکه کار رمایان ها نیز بر آن اسممان انجام شممده اسممت. باشممد و کلیه پرداختمابین مندرج میدر احکام و قراردادهای  ی

 م وبات شورای عالی کار به عنوان مرجع تعیین حداقل دستمزد را رعایت کرده اند.

سبت به ارسال  -2 سان حقوق و مزایای پرداختی مطابق قرارداد منعقده و مقررات حاکم ن لیست کار رمایان در زمان مقرر و برا

صت و پرداخت حق بیمه در مهلت قانونی اقدام می سازمان نیز در  ر صحت  ماهه اظهار 6نمایندکه آن  نظری در خ وص عدم 

 قانون تامین اجتماعی(  39و  36های ارسالی معمول نداشته است.  )مواد مندرجات لیست

شرکت -3 ساله از د اتر قانونی  سی تامین اجتهمه  سابر سه ح س سوی مو سی به عمل آمده و کلیه بدهیها از   هایماعی، بازر

 اند. مربو ه نیز پرداخت یا تقسیط شده
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سازمان تا -4 شعب  ست و هریک از  شده ا شاره ن شت ی ا سباتی دقیق و م شنامه مذکور به هیچگونه روش محا مین در بت

نمایند و ریز محاسباتی در صادر میای نسبت به بدهکار نمودن کار رمایان اقدام و صورتحساب بدهی به صورت سلیقهاجتماعی 

های تشممتیص مطالبات بدوی و در هیات رمایان زیادیگیرد و در حال حاطممر کار این خ مموص نیز در اختیار کار رما قرار نمی

 اند.دادخواهی کردهتجدید نظر سازمان تامین اجتماعی 

ش -5 طوع مطالبه حق بآراء هیات عمومی دیوان عدالت اداری نیز منح راً در خ وص عنوان  ست و مو مغایر یمه مجدد غلی ا

 است.  باشد و ق ور سازمان در انجام  بازرسی به هنگام، موجبات طرر و زیان کار رمایان را  راهم کردهقانون می

  مبنای قانونی دستمزد احتساب حق بیمه مشتص نیست. -6

صادر و به کلیه شعب و سازمان  ر   ییمقررات زدا یدر شورا 27/09/1403در تاریخ 8047/1403/1000بتشنامه شماره  -7

شد که مفاد آن جایگزین بند  شنامه ت ریح  ست. در این بت شماره « الف»ابلاغ گردیده ا شنامه  مورخ 1777/1401/1000بت

زمان نیز به کلیه شعب ساا زار اصلا  محاسبات به همراه جداول مربو ه گردد. همچنین مقرر شده بود که نرممی18/02/1401

افزار و جداول توجهی از زمان صففدور بخشففنامه، تاکنون نر  زمان قابل با وجود گذشففت مدتلیکن .دارسمممال شمممو

سردرگمی  سان و کارفرمایان همچنان با ابها  و  شنا شعب قرار نگرفته و در نتیجه، کار سباتی جدید در اختیار  محا

های پیشین که از شفافیت و مبنای قانونی است فرمولعد  ارائه ابزارهای جدید باعث شده همچنین مواجه هستند. 

مورد درخواسففت  یشففغل نیهمه عناو رییو بابت تغ لاز  برخوردار نیسففتند، همچنان مبنای محاسففبات قرار گیرند

 .ردیسازمان صورت گ یاز سو یحق ریمطالبه من غ

بندی جمع

جلسه 

 کارشناسی

با حضور نمایندگان محترم دیوان  17/02/1404ز کسب و کار در تاریخ این موطوع در نشست کارگروه تت  ی کمیته حمایت ا

نهایی  عدالت اداری و معاونت حقوقی ریاسممت جمهوری و دیگر ذینفعان این موطمموع مطر  گردید و مقرر شممد تا تعیین تکلیف

شنامه ستور توقف اجرای بت سازمان تامین اجتماعی در ارتباط با دریا ت حق بیمه مجدد از د شغلی مورد های  صلا  عناوین  ا

 قانون دیوان عدالت اداری جهت شممفاف سممازی رای دیوان عدالت اداری اسممتفاده گردد 91پیگیری قرار گیرد و از ظر یت ماده 

ص نیهمچن شماره  ی بق گفته  عالان بتش خ و شنامه  سه کارگروه، بت  27/09/1403 خیدر تار8047/1403/1000در جل

آن و اعمال نظرات  عالان بتش  ییاجرا یهانامهنییکسمممب و کار و آ طینون بهبود مسمممتمر محقا 30و  24مواد  تیبدون رعا

 یریگیمورد پ زین یجمهور استیر یمعاونت حقوق قیموطوع از  ر نیابلاغ شده است؛ لذا مقرر شد ا لیو در روز تعط یخ وص

  اهم نظرات به شرح ذیل است: واقع شود.

اجرا،  خیتار دیبدون قرا  یرأ یعدالت ادار وانید دبیرخانه کمیته حمایت از کسففب و کار:جناب آقای قدسففی، مشففاور  -

سال  ست و این رای در  ست ولی به زم 1400صادر نموده ا شده ا سری می باید از آن ان خیلی قبلصادر   أتیرا به ه اریاختو  ت

شت شرکت ا اگر  ردی  ،یاجتماع نیباز هم در رابطه با تأم. کندیواگذار م صیت شد و  کسیکارمند  شغل را  با شکار اگر  و یا  ترا

امروز مطالبه ولی ، ت ریح شده است ادقرارده است که در بود یآن عدد حقوقکرد زیرا نوشتند باز هم  رقی نمیمیکارگر ساده 

بر  ید اع چیهکه  است بر اسان دستمزد امروزآن هم تا به امروز و  1380از سال  یشغل نیبعنوان اصلا  عناو یتفاوت دستمزد

 وجود داشته است. یسقف دستمزد کیشده باشد هم را درج  یواقع ریقرار باشد آن روز دستمزد غ یاگر حت ست،یآن مترتب ن
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امکان  آن روزکه  یزیحداکثر چو بوده اسمت  مهیمشممول کسمر حق ب یایبرابر حداقل دسمتمزد سمقف حقوق و مزا 7در قانون 

 گردد.  پرداخت پرداخت آن با هر عنوان شغلی وجود داشته است؛ 

قانون کار ما دو تا موطوع  ایدر بحث حوزه روابط کار  تی، مشاور دبیرخانه کمیته حمایت از کسب و کار:ابآقای اصجناب -

ض نکهیا یکیهستند،  تیکه حائز اهم میدار شاغل هستند واحدها یبند بقه یاز واحدها دارا یبع  بقه  ینفر دارا 50یبالا یم

 سازمان تامین اجتماعی باز اگر دوباره چنانچه ت ومشتص هس نهایشر  شغل و عنوان شغل و ا نیبنابرا ؛مشاغل هستند یبند

، دکنیهم توا ق مقرارداد با در مورد که  ییواحدهامورد در . است یارربزرگیسوال بس یکه جا رسدیبه نظر م ردیبگ یالتفاوتمابه

 نیمابی  نجایاما بالاتر از حداقل را ا شممود و تیرعا یسممتیحداقل بادسممتمزد وجود دارد و کار کف  نیدر قواننکته این اسممت که 

ستمزد و و شودتوا ق می کارگر و کار رما صل شودپرداخت  باید که یمبلغ لیکن کف د ست یملاک ا که  یبی. الان اتفاق عجه

 شود.التفاوت مابه پرداخت این یکه کارگر مدع فتدیدوستان هم  رمودند ممکن است ب

 .میادهیموطوع لطمه د نیکه به شدت از ا میهست یهاما هم از شرکت :نوری تازه ی، مدیر عامل شرکتکلافچ یآقاجناب -

سال، ب نیدر ا شرکت یاداره کار یپرونده 200از  شیچند  ست.شده  جادیا علیه  سل ا سبات بدون مبنا و   اعمال  یاقهیتمام محا

ست. ما در د دایپ شیاپراتور ا زا ای رکارگ کیمبلغ بابت در تجدید نظر  هایی وجود دارند کهسیک ی، حتشودمی هم  وانیکرده ا

صورت گر ته است اصلا  بتشنامه هم که  یخب متأسفانه حت یول میابتشنامه را داده نیو درخواست ابطال ا میاکرده تیشکا

 . فتادیاتفاق ن یرییتغ چیه و حتی با بتشنامه جدید، در مبالغ کنندینم تیشعب رعا

را مشتص  یحقوق شت  نکهیکار حق ا یعال یاز شورا ریبغ یمرجع ایآ :آقای چینی، شورای گفت و گوی اصفهان جناب -

شورا یو اگر ما بر مبنا ر؟یخ ایکند دارد  شغل رییبا تغ میاکارگرمان را پرداخت کردهار حقوق ک یعال یاعلام  س یعنوان   یچه ک

 کند؟ ا تیالتفاوت درما با ل است و مابه یقرارداد قبل نیکه ا دیبگو تواندیم

 رسدیو به نظر م هست آورانیستت و ز یکارها یمعلول است علت اصل یاست که اصلا بحث عنوان شغل نیا یدوم اصل سوال

که دارند زودتر از موعد بازنشسته  یدرصد مشاغل 75 یدر اصفهان الان بالااست و  یمشکل اساس آورانیستت و ز یدر کارها

 اند. شده  ر تهیپذ ،اندکرده تیشکا آورانیستت و زبابت که  یدرصد از ا راد 54و  شوندیم

سان رضوی:- شورای گفت و گوی خرا شت جناب آقای لبافی،  شمول قانون کار به ن ایشمول  صیت کار در واقع  یرویعدم 

 صیمرجع تشممت تواندیاز مراجع مندرج در قانون کار نم ریغ یمرجعو  هسممتند یمراحل حل اختلاف مندرج در قانون کار متول

را به هر  یشممغل نیعناو، اشممتاص مان ندارد و چون مرور زمان نداردمرور زقانون کار  در واقع  این اسممت که دوم یباشممد. نکته

 یروی. لذا عملاً نردیگیقرار م ارک یروین اریدر اخت یسممند کل کیبعنوان  کنندیم ا تیکه در ییعددها کنند،یدنبال م یشممکل

سال  یسال گذشته، آن س ستیآن ب دیایب تواندیکه شده م یکه صادر شده به استناد وصول ییآرا نیبعد به استناد ا تواندیکار م

 جادیدر کشور ا میدار یبحران کیما  یعنیدرخواست تفاوت مزد بکند.  ادیگذشته را در مراجع حل اختلاف مندرج در قانون کار ب

 کیبعنوان  میکنیم ا تیکه در ییو عددها یشممغل نیتحت عنوان اصمملا  عناو میکنیصممادر م میکه دار ییما با آرا ، م،یکنیم

 نیکار ا یروین یشغل نیکه عدد اصلا  عناو شودیمشتص م میکنیم ا تیعددها را در نیا یاجتماع نیبه نام تأم یمرجع قانون

ست ا سال یهمه ستیچون مرور زمان در قانون کار ن تواندیکار  بق قانون م یروین نیعدد بوده ا بر  کردهیکه کار م ییهااون 

سان آخر صلاحات در مراجع حل اختلاف مندرج در قانون  نیا شکاا طا الیر کیبکند و تا  تیکار  تفاوت  ا تیدر یآخر هم تقا
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است که نسبت مشاغل  نیا گرید یاساس یو نکتهدر حال وقوع است . اتفاق در کشور  نیبکند که ا نیاز اصلا  عناو یمزد ناش

است  آورانیکشور حدوداً مشاغل ستت و ز کیدرصد مشاغل  20حدود  یزیچ کیمشاغل  ریبه نسبت کل سا آورانیستت و ز

ما در  یعنی شوندیبازنشست م آورانیستت و ز قیدرصد  دارند از  ر 52از  شیب میکه ما دار یا لاعات نیرامروز  بق آخ یول

. میدهیرا از دسمممت م یاجتماع نیمنابع تأم گرید یو از  ر  میکار نگه دار طیدر مح میتوانیکار را م یروینه ن یمدت کوتاه

شکل یعنی ست که هم ن یروند موجود به  ست  یاجتماع نیهم تأم شودیکار خارج م طیاز مح رکا یرویشده ا منابعش رو از د

 خواهد داد. 

شر- سیون مالیات اتاق ایران : ایب رئیس، نیجناب آقای اثنی ع  نیقانون تأم 28ماده  کیبه موجب مقرره تب ممره  کمی

صد حق ب زانیم یاجتماع ست و  مهیو در شتص ا شغل مهیحق بمبنای م ست نه عنوان  ستمزد ا سد که رمیبه نظر  . لذا ید

شغل چیبه هتواند نمی یاجتماع نیسازمان تأم سأله عنوان  شغل .ورود کند یوجه به م سأله عنوان  صلاح یم وزارت کار،  تیدر 

را مشممتص کند صممر اً در  یحل اختلاف عنوان شممغل یها أتیدر ه تواندیخود روابط کار م یعنیاسممت  یماعتعاون و ر اه اجت

اگر کار رما و از مشاغل دستمزد مقطوع مشتص شده  یسر کی یبرا ایمشاغل هست  یبند ر   بقه یکه کارگاه دارا یموارد

شد ا تیرعا ضاف بر ا. مداخله بکنند  توانندیم نهاینکرده با شعب تجد یرأ شتریتا ب 20 کیالان نزد نیم صادر  وانید دنظریاز 

 اند. نمودهکه آرا را با ل شود می

 نیقانون را که سازمان تأم 101و  39موطوع بحث ماده  :نینگار قطعه/ قزو نیعامل شرکت زر ریمد ی،معاو یآقاجناب -

 .ندارد یقانون اریاخت گریصادر کند اگر نکرد د یدگیحقوق بتواند رس ستیل ا تیکه از زمان در دماه  رصت دار 6 یاجتماع

را قانون  انیکار رما فی. تکلمیاهها وصل شدو به بتشنامه میاما متاسفانه قانون را رها کرده شورای گفت و گوی خوزستان:-

 40، 36، 39،  28و قانون کار کار رما مکلف است بر اسان مواد  یاجتماع نیبر اسان موارد مندرج در قانون تأم کندیم نییتع

 .پرداخت بکند یاجتماع نیکسر و به تام ور ی، در هنگام پرداخت مزد کسورات قانون 38و  50و  101و 

شورای گفت و گوی البرز:- شنهاد  عالان اقت ادی  جناب آقای غلامی، نماینده  شنامه پی سپس تع 8047ابطال بت  نییو 

بر اسان نرخ حقوق زمان مربو ه محاسبه  دیالتفاوت باشد، بامابه نیکه قرار به اخذ ا یالتفاوت است. در صورتنحوه محاسبه مابه

 یاز سو یپرداخت بده مداده است که در صورت عد یاجتماع نیلازم را به تأم اریقانون اخت ن،ی. همچنیشود، نه نرخ سال جار

شد. با ام میکار رما، امکان اخذ جرا شته با سال  شیکه پ ییهاکارگاه یحال، برا نیربو ه را دا  یبندنظام  بقه یدارا 1395از 

 .شودیم یتلق نیبا قوان ریموطوع مغا نیاند، ورود به امشاغل بوده

 1400سال ت است. مستحضر هستید تا های ما بر اسان قانون و مقرراهیأتدر رسیدگی  جناب آقای غریوی، نماینده وزارت کار:-

شده بود هیأت 1115و  1114که رای  شغلی ورودهای مصادر ن صلا  عنوان  شتند  ا در خ وص ا در این قبیل موارد معمولا پرونده به و ندا

سازمان تامین اجتماعی و کمیسیون شت شعبات  ولی بعد صدور رای دیوان و اینکه تکلیف نمود این دعوا از شد محول میهایی که وجود دا

ما مکلف شدیم نسبت به این موطوع ورود داشته باشیم در هر صورت  قانون کار است 148وطوع ماده وی کارگری و کار رمایی مجنس دعا

 .در حکم قانون است  و ما وظیفه داریم در اجرای رای دیوان ورود به این قبیل دعاوی هم داشتنه باشیم و رای دیوان بوده

ماه  رصممت  6 د کهرا قبول دار 39ماده تامین اجتماعی سممازمان تامین اجتماعی:  سازمان نماینده جناب آقای راوریان، -

باز شود  80سال  ستیل نیداد که ا تیصلاح 1115و  1114 یاما را کندیبه داستان نم یسازمان بوده و سازمان هم اصلا ورود
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ست پس  بق هم رییحالا که تغ ،کند رییو تغ صت  6،  39ماده  نیکرده ا صلا به لوجود دارد . ماه  ر و  میکنیورود نم ستیما ا

شناخته م یتیشکا ای شودیصادر م یاما را.  میکنیصادر نم یکارگاه چیه یبرا یبده 39 بق ماده  سموع   نیکه ا شودیم

س تواندیم 101سازمان هم  بق ماده  ، ستین حیصح ستیل در مورد  رهیقرارداد و غ تیدر خ وص ماهنماید.  یمجدداً برر

ست ول ستیکه ل دینیبیها مشرکت یبعض ست و درست ا مازاد  ایبه کارگر برابر قرارداد بوده  یمبالغ پرداخت ایآ یبرابر قرارداد ا

 مازاد ونیلیم 3 گر ته است و ونیلیم 6 یبوده ول ونیلیم 3صحبت دوستان اشاره نشد که قراردادش  یجا چیهدر  .داشته است

ست که  بق قانون با یگرید یایمزا ست  کردهیاش را پرداخت ممهیحق ب دیبوده ا طوع را  نیکار رما مکلف بوده و ا نجایا .ا مو

. ما بتشنامه ستین ینطوریپس مشکل ا. شده استصفر  که محاسبه شده و میها هم دارکارگاه یارینکرده است، ما بس تیرعا

 . نشود عیب ورت عام طا یاز کس یکه حق میرا کرد مانیو تمام سع مینوشت وانیرا  بق نظارت د 8047

سیار رأی 1115 و 1114رای  دیوان عدالت اداری: هدنماین جناب آقای کرمانی،- ست خوبی ب  ارجاع  قط رأی آن ماهیت ا

طوع شتیص هایهیأت صلاحیت تعیین و مو ست کار اداره اختلاف حل ت شت رأی آن پیامی هیچ والا ا سیار رأی آن ندا  رأی ب

 در اعتراد قابل هم رأی آن و دهندمی رأی و شممنوندمی را  رف دو ادعاهای اختلاف حل تشممتیص هایهیأت و اسممت خوبی

 اصلا  بتشنامهدرمورد  حالا ،نیست  91 ماده اعمال ی به نیازو  بشود طایع پروسه این در کسی حق دانممی بعید و است دیوان

 هست پابرجا هنوز مشکلات بینیدمی واقعا اگر بکنید شکایت دوباره توانیدمیو  عالان بتش خ وصی  نیست این از مانع شده

 فلسفه و مبانی است هنوز که هنوز مانماید.  شکایت شده اصلا  بتشنامه این از دوبارهتا  هست شت ی هر  بیعی حق این

 صراحتا کار قانون 10 ماده. در  بشود صادر دارد وجاهت الان بتشنامه این آیا نیست مشخص برایمان بخشنامه این صدور

 سقف اصلاو   میکند تعیین رو حداقل  قط کار عالی شورای . است توا ق  10 ماده ب بند در دستمزد تعیین که است کرده بیان

ست  تعیین را کف ولی نداریم سقفی هیچو  کنند تعیین میلیون 80 حقوقدارد  امکان کار رما و کارگرو  شودنمی تعیین شده ا

ست نداده اجازه اجتماعی تامین به قانونگذار جا هیچ. بشمود تعیین کمتر از این نبایدتا  ستمزد تعیین باید شما که ا  د

ستمزد بحث که اجتماعی تأمین قانون 35 ماده و تنها کنید  شد می  مقطوع د شنامه همچنان وبا  برای مبانی وجود این بخ

 آور زیان و ستت مشاغل در ار اقی سنوات بیمه حق داریم قبول را این. نیست مشتص و است مبهم بسیار دیوان همکاران

ولی رای  هست مواجه ستتی با اجتماعی تأمینو  اند گذاشته اجتماعی تأمین دوش به و باری اند آمده واقعاخیلی از بحث ها  در

 . بالعکس یا است شده ساده کارگر و است بوده گیر قالب مثلا  رف است شغلی عناوین اصلا دیوان صرف 

سب و کار:- شاور کمیته حمایت از ک  بر ایگسممترده تأثیرات شممغلی عناوین اصمملا  مسممهله، این در جناب آقای تکلی، م

شته اجتماعی تأمین سازمانکارگران، کار رمایان و  ست دا  ا راد تا شده موجب شغلی عناوین برخی در غیرمنطقی تغییرات. ا

ست خود، عنوان تغییر با بتوانند  هاهزینه طروری غیر ا زایش باعث امر این که کنند، ثبت را شغل بودن آورزیان و ستت درخوا

 .است شده اجتماعی تأمین صندوق بر مالی  شار و کار رمایان برای

 محدودیت تعیین ،1115 و 1114 هایرأی نظیر قانونی آرای برخی اصلا  شامل که شده ارائه پیشنهاداتی مشکل، این حل برای

سی برای زمانی ست برر سیدگی ،(1395 سال از پیش تا) هادرخوا صلا  به تردقیق ر ضور با شغلی عناوین ا  تأمین نمایندگان ح

 همچنین. اسممت نفعانذی تمامی مشممارکت با اجتماعی تأمین سممازمان هایبتشممنامه اصمملا  و کار رمایان و کارگران اجتماعی،

 قوانین بر منطبق و منطقی آنکه مگر کند، تحمیل اجتماعی تأمین بر اطمما ی مالی بار نباید شممغلی عناوین تغییر که شممده تأکید
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شد.از ست ا زایش دیگر، سوی با ستگی هایدرخوا ش صد تا شده باعث موعد از پیش بازن  تأمین صندوق منابع از توجهی قابل در

شتری مشکلات بلندمدت در که یابد اخت اص موطوع این به اجتماعی  این که شده تأکید دلیل، همین به. کرد خواهد ایجاد بی

صلا  دقیق صورتبه باید  رآیند  دچار نیز اجتماعی تأمین صندوق و کنند حفظ را خود کار نیروی بتوانند کار رمایان تا شود ا

 است. طروری چالش این حل برای کار وزارت و اداری عدالت دیوان اجتماعی، تأمین سازمان میان همکاری. نشود ناترازی

اقدامات بعد از 

 جلسه کارگروه 

بر  یدستور موقت مبنو درخواست صدور  31/02/1404ص مورخ /2423/1/10ارسال نامه به دیوان عدالت اداری  ی شماره  -1

مورخ  1777/1401/1000 یبه شمممماره ها یاجتماع نیسمممازمان تام یهااز  بتشمممنامه یاقدامات ناشممم یاجرا یتوقف  ور

شماره  18/02/1401 شنامه  شنامه هاو ابطال   27/09/1403 خیدر تار8047/1403/1000و بت با  رتیمغا لیمذکور به دل یبت

و در جهت شمممفاف  یعدالت ادار وانیقانون د 91با اعمال ماده همچنین بازبینی مجدد رای دیوان عدالت اداری  و یجار نیقوان

  یعدالت ادار وانید یعموم اتیه یرا یریپذ ریتفساز  یریو جلوگ یساز

سال نامه به معاونت حقوقی ر -2 شماره ار ست جمهوری  ی  ست  ر   05/03/1404ص مورخ /2626/1/10یا مبنی بر درخوا

مورخ  1777/1401/1000 یبه شماره ها یاجتماع نیسازمان تأم یهالغو بتشنامه شنهادیپموطوع در معاونت حقوقی و بررسی 

کسب  طیقانون بهبود مستمر مح 30و  24مواد  تیبه لحاظ عدم رعا 27/09/1403مورخ   8047/1403/1000و  18/02/1401

 یعدالت ادار وانید یبا را رتیآن و مغا ییاجرا یهانامهنییو کار و آ

 30/03/1404برگزاری نشست در شورای عالی کار در تاریخ  -3

و اند عی بر وجود مشکل صحه گذاشته بق اعلام و گزارش نماینده اتاق از این نشست ،معاونت روابط کار و سازمان تامین اجتما 

های قبل از سال درخواست ر رمایی به منظور عدم بررسیموا قت نموده اند که شیوه نامه ای با مشارکت نمایندگان کارگری ، کا

 .  کار تدوین شود حل اختلاف ادارهدر مراجع  95

پیشنهاد 

 دبیرخانه

سطح اول:  ستور موقت مبن در  ش یاجرا یبر توقف  ور یصدور د شنامه یاقدامات نا شماره یاجتماع نیسازمان تام از  بت  به 

شماره  18/02/1401مورخ  1777/1401/1000 شنامه  شنامه هاو ابطال  27/09/1403 خیدر تار8047/1403/1000و بت  یبت

عدالت  وانیقانون د 91با اعمال ماده همچنین بازبینی مجدد رای دیوان عدالت اداری  و یجار نیبا قوان رتیمغا لیمذکور به دل

  یعدالت ادار وانید یعموم اتیه یرا یریپذ ریاز تفس یریو جلوگ یو در جهت شفاف ساز یادار

سطح دو :  شیوه نامه ایدر  شارکت نمایندگان اتاق  تدوین  سازمان تامین با م ایران، جامعه کارگری وکار رمایی، وزارت کار و 

در هیات های حل اختلاف کار و عدم تسری عناوین شغلی به قبل  95اجتماعی جهت عدم بررسی درخواست های قبل از سال 

  95از سال 

 


