
  31/06/99قانون احكام دائمي برنامه هاي توسعه كشور مورخ  12هفتاد و هشتمين نشست كميته ماده  

 

 با جديد قرارداد انعقاد در كارفرمايان مشــكلاتدر خصــوص  14/05/99 مورخ كميتهام  77 نشــســت مصــوبه پيگيري ) :2پيش از دســتور (
  دستمزد افزايش بدون و كار عالي شوراي مصوبه در شده تعيين مزد حداقل رعايت با كارگران،

شرح 
مختصري از 

  موضوع 

 و دســتمزدي ســطوح ســاير و روزانه مزد حداقل ســال هر پايان در ،1369 مصــوب كار قانون 41 ماده طبق كار عالي شــوراي
 اب اجتماعي تامين ســازمان ســپس. نمايد مي تعيين آتي ســالبراي  را كار قانون مشــمول كارگران به پرداختي مزاياي حداقل
 هب را روزانه دستمزد  افزايش ميزان و كار عالي شوراي  مصوبه  بيمه، حق كسر  مبناي دستمزد  عنوان تحت اي بخشنامه  صدور 

شمول  كارفرمايان و اجرايي واحدهاي سبه  در سازمان  ليكن رويه. نمايدمي ابلاغ اجتماعي تامين قانون م سر  و محا  بيمه حق ك
  شده است.  كارفرمايان سبب ايجاد مشكل براي كار، عالي شوراي سوي از اعلامي دستمزدهاي براساس سنواتي
 اتمام از پس كار، قانون 41و 8مواد  جمله از كار قانون قواعد و اصول حفظ با كشور كنوني شرايط در اقتصادي هايبنگاه برخي
 نعقادا و توافق با سپس  ،مي نمايند مختومهقرارداد قبلي را  و نموده حساب  تسويه  ها آن با كه كاركنان يكساله  قراردادي دوره

ضاً ( جديد شرايط  لحاظ با و جديد قرارداد ستمزد  افزايش بدون بع صوبه  در شده  تعيين مزد حداقل رعايت با ولي د  شوراي  م
سنل  با را خود همكاري) كار عالي ستمزد  پذيرش از اجتماعي تامين سازمان  ليكن. دهندمي ادامه پر ست  در مندرج د  بيمه لي
   .نمايند مي خودداري ليست، در مندرج دستمزدهاي كاهش استناد به هاآن

 كارفرما حساب  از و صادر  اجرائيه بعد و كند مي اعلام قطعي را دستمزدها  اختلاف اجتماعي تامين سازمان  افزار نرم همچنين
شت  شد  مي اجتماعي تامين قانون 40 ماده مغاير سازمان  رويه كه شود مي بردا  شده  سلب  كارفرمايان از اعتراض حق زيرا با

ست  ستمزد  گردد احراز اجتماعي تامين سازمان  براي اجتماعي تامين قانون 39 ماده برابر كه صورتي  در. ا  ليست  در مندرج د
 صورت  در و اعلام و محاسبه  برآوردي بدهي عنوان به 40 ماده طبق بيمه حق تفاوت بايست  مي ،است  واقعي دستمزد  از كمتر

  .شود اقدام اجتماعي تامين قانون 45 تا 42 مواد برابر كارفرما اعتراض

   مصوبه
نشست 

كميته ماده 
مورخ  12
14/06/99  

  مقرر گرديد: در اين جلسه پس از بحث مفصل و استماع نظرات سازمان تامين اجتماعي و نمايندگان بخش خصوصي 
سبات اتوماتيك نرم    1 سازمان تامين اجتماعي نسبت به توقف محا سباتي  افزار .  سنواتي اقدام نموده و برابر ماده   بيمه حق محا

 سنواتي مي بايست به نحوي اصلاح گردد كه در محاسبه      بيمه حق محاسباتي  افزار قانون تامين اجتماعي عمل نمايد. نرم 39
ت اتوماتيك روزانه به صــور مزد هاي اعلامي شــوراي عالي كار صــرفاً در خصــوص حداقل ســنواتي، افزايش بيمه حق كســر و

شود    سبه  ستمزدي،  سطوح  ساير  و براي محا شد و      امكان اعلام و اعمال مزد در نرم د شته با سط كارفرمايان وجود دا افزار تو
  قراردادهاي كارفرمايان با كارگران ملاك عمل سازمان تامين اجتماعي و نرم افزار محاسباتي سازمان باشد. 

ست جمهوري با برگزاري 2 ضور نمايندگان اتاق ايران، دبيرخانه كميته ماده           . معاونت حقوقي ريا صي با ح ص ست تخ ش ، 12ن
با كارگران، با  جديد كارفرمايان قرارداد ســازمان تامين اجتماعي و وزارت كار، مشــكلات و ايرادات مرتبط با پيشــنهاد انعقاد  

ستمزد، بعلا        شوراي عالي كار و بدون افزايش د صوبه  شده در م سبه رعايت حداقل مزد تعيين  سر  و وه نحوه محا  بيمه حق ك
صلاح ماده      ساس قرارداد جديد و همچنين ا سي و براي هريك ارائه راهكار نمايد تا   76سنواتي برا قانون تامين اجتماعي را برر

  مطرح گردد. 12مجددا موضوع در صحن جلسه كميته ماده 
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  نتايج
ــازمان به دبيرخانه كميته  عليرغم مكاتبه ــوي س ــورت گرفته از س ــازمان تامين اجتماعي، نتيجه اقدامات ص  انهدبيرخاين  با س

  منعكس نشده است. همچنين جلسه كارگروه در معاونت حقوقي رياست جمهوري برگزار نشده است. 


