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  07/03/1403 تاریخ ( 1)شماره دستور جلسه  –رویه اجرایی  مقررات و شناسه

  صلاحیت ایمنی پیمانکارانأخذ و تمدید گواهینامه لات و موانع کشمبررسی  عنوان

 مرجع طرح

 موضوع 
 خوزستاناستان کمیسیون انرژی اتاق ایران و شورای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی 

 شرح دستور

الـ(( مـاده ( به بند )13الحاق جزء )) 97در سال  رانیوز تیأه 15/10/97هـ مورخ 55887ت /135943شماره  بر اساس مصوبه 

ناقصـات و قدـد که قصد شـرکت در می مانکاریپ یشرکت ها(، مناقصات ی( قانون برگزار12بند )ج( ماده ) یینامه اجرا نیی( آ8)

 وزارتاز  رهی صـادمانکـاریپ یمنیا تیصلاح دییتا نامهیگواهارائه ملزم به  یابیرا دارند، در استعلام ارز یدولت یهاداد با ارگانرقرا

 ی هستند. کار و رفاه اجتماق تعاون،

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

و نظامنـد نمـودن مشـمول  یدر کارگـاه هـا یمنیبه منظور ارتداء سطح او  قانون کار 85استناد ماده  وزارت کار به از سوی دیگر

و منابع  یانسان یرویاز ن انتیص یاز کار در راستا یحوادث ناش یریشگیپ ،یمنیا نهیدر زم تیواجد صلاح ستهیافراد شا یریبکارگ

 ،یمنـی)کارورزان( مشمول قانون کـار را موفـ( بـه گنرانـدن دوره آمـوز  ا کارگران و کارآموزان ان،یرفرماکا هیکشور، کل یماد
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 نظیـر مربوطـهمدـررات  نیدر رو  اجرا اقدام بـه تـدو تیخدمت نمود و به جهت شفاف نیمتناسب با شغل در بدو استخدام و ح

بایسـت پیمانکـاران میلـنا  .نموودن و دسوتورالعم  اجرایوی آ 1389مصوو   یمانکاریامور پ یمنیا یینامه اجرا نییآ

را در حوزه پیمانکاری دریافت این گواهینامه مشکلاتی صلاحیت انجام کار خود را از نظر ایمنی از وزارت کار دریافت نمایند. لیکن 

فعالان اقتصادی سخت و طولانی است و بسیاری از در وزارت کار ارائه گواهینامه تایید  یهاندیفرا ست از جمله اینکهایجاد نموده ا

 تیریمود سوت یس یالمللونیب (HSE ) یهاناموهیگواهه همچنین بـنموده است. دچار مشکل برای شرکت در مناقصات  را

 که بسیار معتبر هستند توجه نمی شود.  زیستبهداشت، ایمنی و محیط

بـا  مـوده انـدن پیشـنهاد ،هادر مناقصـه امکان حضـور یبرا و انرژی فعالان بخش خصوصی در حوزه صنعت احداثها و شرکتلنا 

 یمنـیا تیصلاح دییتا نامهیدرخواست گواه"به جای  "یمانکاریپ یهاشرکت یبرا HSE یهانامهیگواه رشیپذ"جایگزینی 

، رانیـوز تأیـه 15/10/97هـ مـورخ 55887ت /135943مصوبه شماره   "،یتعاون،کار و رفاه اجتماقوزارت صادره از  یمانکاریپ

 دولت ارسال شود. اتیبه ه ،گفت و گو یشورا یصحن اصل ردگردد و این اصلاحیه پس از تایید اصلاح 

تـه دبیرخانـه کمی در جلسـه کـارگروه تخصصـی نماینده سازمان برنامه و بودجوه محمد مرادخانی، اعلامطبق شایان ذکر اسـت 

ز مراجع معتبـر که ا یکساندر مناقصات پیشنهاد را مطرح نمود تا  نیوزارت نفت ا ،08/09/1401در تاریخ حمایت از کسب و کار 

مان نباشـند. سـاز وزارت کـار مورد پنیر  قرار گیرد و نیازمند ارائه گواهینامه صلاحیت ایمنی پیمانکـاراندارند  HSE نامهیگواه

و  تیـفیحـا  کلبه است و صادر شده  یمرجع معتبر کیاز  یگواه نیازیرا  ؛موضوع بود نیموافق انیز  در کمیسیون دولت برنامه

  نگردید.غ ابلااما شد  رفتهیپن این پیشنهاد یاصل ونیسیو کم یتخصص ونیسیدر کم و دارد یسطح بالاتر یمنیمسائل ا تیرقا

ر مورخ از کسب و کا تیحما تهیکم یدر جلسه کارگروه تخصص وزارت کار ندهینما تنباکوزاده، محسن طبق اقلامهمچنین 

آن با  ییاالعمل اجرو دستور یمانکاریامور پ یمنیا یینامه اجرانییآ ران،یو مکاتبه صورت گرفته وزارت کار با اتاق ا  08/09/1401

ت مشکلاآن،  اجرایی آیین نامه و دستورالعمل یبازنگر کنیباشد. لیم یدر حال بازنگر یحفافت فن یقال یراأخن مصوبه از شو

 . کندیبه طور کامل حل نم شرکت در مناقصاتبرای  را HSE نامهیگواه یدارا یمانکاریپ یهاشرکت

ایرادات و 

 مشکلات مطروحه

  :یرکاربردیو غ نییپا یفیبا سطح ک یعموم یمنیا یآموزش یکارکنان در دوره ها هیلزوم حضور کل -1

در دوره  دیـبا ،یاجتمـاق نیتـام مـهیب سـتیمطابق ل ت،یو سا یاقم از دفتر مرکز مانکار،یپرسنل پ هیشده، کل (یمطابق الزام تعر

قشر  یدوره ها برا نیبودن محتوا، ا یبه سرفصل مطالب و قموم ه. با توجندیو بهداشت کارگران شرکت نما یمنیا یآموز  قموم

پرسـنل شـرکت هـا  یاز کـار بـرا یدر کاهش حوادث ناش یبخش نبوده و کمکاثر نیمهندس گریو د ییاجرا نیکارگران و مهندس

در صنعت  ژهیموجود در صنعت مرتبط )به و یها و استانداردهابه واسطه دستورالعمل مانکارانیاست که پ یدر حال نی. ادینماینم

قـرارداد  زی( و ندینمایم تیتبع رانهیگسخت یالملل نیب یبوده و از استانداردها شرویپ اریبس HSEدر حوزه  ربازینفت که خود از د

 1.دینمایرا در محل پروژه برگزار م ییاجرا تیمرتبط با هر فعال یتخصص یها، آموز HSE یو اختصاص یقموم طیو شرا

                                                           
هسـتند کـه  یبزرگ یکنند شرکت ها یکه با وزارت نفت کار م ییشرکت ها :(روینفت و ن عیو ساخت )صنا یانجمن شرکت مهندسنماینده  اکبر افشار،  یعلنظر  - 1

مصـوبه  که است نیما ا شنهادیتوانند در مناقصه وزارت نفت شرکت کنند. پیتوانند کار کنند و نمیگرفتند و بدون آن هم نم زویهستند و ا HSE یگواه یتماما دارا

و هـم  شده ییکسب و کار مانع زدا یها یهم از گرفتارکه کلا حنف شود  مناقصات( یجز قانون برگزار مانکارانیپ تیصلاح دییتا نامهی)گواه 13بند  هیات وزیران 

قائـل  دیتفاوت هارا با نیو ا ستیتا پرسنل دارد ن 30 ایتا  50که  یبا شرکت سهیپرسنل دارد قابل مدا 2500که  یمثال شرکت ی. برامیدر امور کسب و کار کن لیتسه

بخش نفت و گـاز و شد. در  لیتشک HSEانجمن  کیکه  یهستند به طور HSE نامهیگواه یهمه دارا کنندینفت کار م یچون براصنعت ما  ی. همه شرکت هامیشو
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  (:تیریمد ست یس یالملل نیب نامهیگواه) HSEهای  نامهیعدم توجه به گواه -2

 یهانامـهیبـه گواه یوزارت تعاون، کار و ورفـاه اجتمـاق یمنیا تیصلاح ،یحفافت فن یقال یاز موارد مهم، قدم توجه شورا یکی

وزارت نفـت و...( و قـدم لحـا   HSE-MS نامـهی، گواهISO45001 ،ISO1400 لیـقب )از HSEا  مرتبط بـ یتیریمد یالمللنیب

براسـاس  HSE یتیریمد یهاستمیس نیا نکهیباشد. با توجه به ایم ازیبه قنوان امت هانامهیگواه نیاز ا مانکاریپ ینمودن برخوردار

Normal Practice یسـاز ادهیـپ نیانـد، بنـابرا افتـهیو توسـعه  نیتـدو ییکارفرمـا /یمانکـاریپ یالمللـ نیبـ یهادر شـرکت 

  1باشد. یم HSEالزامات مرتبط با  تیرقا یبرا ینانیو اطم نیتضم HSE یتیریمد یهاستمیس

  :یدولت یاطلاعات یهابانک ریموجود در سا یأخذ چندباره اطلاعات و داده ها -3

 ره،یدمـ أتیـضاء هشرکت، اق یاطلاقات حدوق لیملزم به ثبت اطلاقات متعدد و گسترده از قب مانکاریپ نامه،یأخن گواه ندیفرا در

 یار سـامانه هـداطلاقـات  نیـاست که ا یدر حال نیباشد و ا یچهار سال گنشته، اطلاقات مفاصاحساب  و... م یاتیافهارنامه مال

اوره خـدمات مشـ تیصـلاح نامـهیگواه مانکار،یپ تیصلاح نامهیبرنامه و بودجه مرتبط با گواه مانهمانند سا ،یدولت ینهادها ریسا

 موجود است. 

  اسناد و مدارک: یو بررس یابیارز ندیدر فرا هیعدم وحدت رو  -4

و وزارت  رانیـوز أتیـمصوب ه یهانامه نییدر موارد متعدد، درخصوص آ ،یادارات تعاون، کار و رفاه اجتماق نیو بازرس نیمسئول

 یو حفافت فن یمنیمسئول ا یبه لزوم معرف توانی. به قنوان نمونه مندینمایرفتار م یادهیکار دچار اختلاف نظر بوده و کاملاً سل

کارگـاه و أخـن  یو حفافـت فنـ یفنـ نیدر آزمـون مسـئول یساقته و شـر  قبـول 16ساقته و  48 یکارگاه و حضور در دوره ها

                                                                                                                                                                                                                        
با گواهینامه صلاحیتی  سهیقابل مدا یمنینظر ا از کار این شرکت ها  و .است یالملل نیاستاندارد ب نیو ا ردیگ یها اصلا کار انجام نم یمنیا نیاگر نباشد ا یمیپتروش

 که از وزارت کار گرفته می شود، نیست. 

حـدود صـد هـزار ها شـرکت نیـاهسـت کـه  نفر قضو  300در انجمن  ی:مینفت، گاز و پتروش یمانکاریو پ یمهندس یشرکت هانظر محمد طاهری، دبیر انجمن   -

 یدیمشکل جدنباید  ومود نبتوان شرکت در مناقصه باید   HSE ها یگواه نیهمو با تابع آنها  یو با شرکت هاهمکاری دارند با وزارت نفت  شتریب که داشته کارمند 

 . کرد جادیما ا یشرکت ها یرا برا

کـه معمـولا دارنـد  های دنیـا تطـابقمل می کنند و با اخرین اسـتانداردنددر تکنیکال قنفت و گاز آ HSEدر   ، رییس کمیسیون انرژی اتاق ایران:نجفیآرش نظر  -

 .  ملاک قمل باشد ید، لنا همان بابهترین رو  های حفافتی را بروز دارند

اقصه منشرکتی در که  یمثال زمان یمخل کسب و کار است برا ،در قانون مناقصاتالزام  نیا  ، مشاور دبیرخانه کمیته حمایت از کسب و کار:تکلیمحمد نظر   -

همه  یبرا دیباشد با روینفر ن 2000اگر نیرو انجام دهد. همچنین نفر  1500پروژه را برنده می شود،  در مناقصه یو وقتد داشته باش روینفر ن 5 دیشاشرکت می کند 

 رندیبگ دیبا ایدارند  HSE رندهمکاری دا وزارت نفت. پیمانکارانی که با واقعا مخل کسب و کار است و شود یم مانیکه اگر نداشته باشد فسخ پ دریافت کند یمنیا

مناقصه ه ت در صورتی کیچیده اس. ولی فرایند دریافت گواهینامه تایید صلاحیت ایمنی پیمانکران از وزارت کار طولانی و پلحا  شود دیباحتما  روین یمنیا یبرا

م رقایت و برای قد نددریافت ک ار نامهیگواه نیا روهاینداده شود و بعد الزام صورت گیرد که پیمانکار برای مناقصه  شرکت در اجازهلنا محدود است و زمان دارد 

 مرجع کیز ضمنا ا .اشدبسال  4حداقل ویا شود  یدائم لنا کم است یلیاقتبار خ ساله است که مدت 2 یمنیا تیحصلا یگواههمچنین ضمانت اجرا گناشته شود. 

 رزمان ب موضوع نیه اگردد ک صادر یاهجددا اخن و درخواست شود و سپس گوماز مراجع مختل( نباشد تمام مستندات و مدارک  یازینشود و  اخنهمه مستندات 

 د.کنن یم یادیز دیتاک مانکارانیاست که پ یموارد ازو این  است

در بتواننـد دارنـد  HSE نامـهیکـه گواه ییشـرکت هـااین است کـه انجمن  شنهادیپ :(روینفت و ن عیو ساخت )صنا یانجمن شرکت مهندسمحمدی، سپیده نظر   -1

 یهـا نبـه انجمـ ییتوانـا نیـدر کار خود  بدهـد و ا یتخصص یرا به انجمن ها یمنیا نامهیمجوز صدور گواه نیحداقل ا و یا  باشد یو کافکنند مناقصات شرکت 

 صادر گردد.  یتخصص یرف انجمن هاکار نباشد و از  ط وزارتاز طرف  صادر شود یمنیا یکه اگر قرار است گواهداده شود  یتخصص
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نامـه بـه  نیـیاست کـه آ یدر حال نیاستان محل پروژه اشاره نمود و ا یاداره تعاون، کار و رفاه اجتماق یاز واحد بازرس نامهیگواه

 ابطال شده است.  1398در سال  2899شماره  به یقدالت ادار وانید یدر کارگاه با را یمنیمسئول ا یریکارگ

  :یمانکاریپ یشرکت ها یمتاثر شدن کسب و کارها -5

ر مشغول به کـا انمیپ طیکه با قدد شرا یمانکارانیشده است، پ (یتکل مانکاران،یپ یمنینامه جامع آموز  ا وهیش 8ماده  براساس

نـدن ( جهـت گنراسـتیخواهند نمود، فهرسـت کـارگران تحـت پوشـش خـود را )طبـق ل تیفعال یآت یهامانیدر پ ایشوند  یم

 یطـ نامـهیشـتن گواهآموز  صرفاً بـا دا نهیدر زم مانکارانیپ تیصلاح دییو تأ ندینما یمعرف ربطیبه مراجع ذ یآموزش یهادوره

 یررات در حالمد نیباشد. ا یم صلاحیمراجع ذ قیصاحب کار از طر ای انیکارگران تحت پوشش و کارفرما یبرا یآموزش یدوره ها

اخـلال  ادجیضمن ا یسواد یکم ایاز سطح سواد و  یباشد و قدم برخوردار ینم کسانیشده است که سطح سواد کارگران  نیتدو

 یبرگـزار مـ یآموزشـ یهـادوره یاثر بخشـ ایو  یریکه بمنظور سنجش سطح فراگ زیمربوطه ن یآموز ، در آزمون ها ندیدر فرا

 8اسـاس مـاده بر  20از  10نفر از کارگران )حداقل نمـره  کی یشود. لازم بنکر است در صورت قدم قبول یگردد، دچار چالش م

 یبـرا یمنیا تیحصلا نامهیشده است( گواه نییکارگران و کارآموزان تع ان،یکارفرما یمنینامه آموز  ا نییآ ییاجرا ستورالعملد

 نامهیها داشتن گواهشرکت تیصلاح دییتأ یصدور گواه یاز شرو  اساس یکی نکهیبا توجه به ا نیگردد. بنابرا یصادر نم مانکاریپ

 نیـیتع نامـهیواهگ افتیبردر میمستد ریتأث ،یمنیا نامهیدر صدور گواه ریتأخ ایمشکل و  جادیا ت،شده اس نییتع  یمنیا تیصلاح

 . دچار اخلال شود مانکارانیمربو  به پ ییاجرا یهاتیچرخه فعال گردد،یدارد، که باقث م مانکاریپ تیصلاح

  فساد:  یپتانس جادیمند و ا رنظامیو غ دهیچیپ ،یطولان ندیفرا -6

قمل کردن  یاهدیسل نیو همچن انیو کارفرما مانکارانیپ یصنف یتوسط کارشناس انجمن ها دییو تا یابیبودن مراحل ارز یطولان

از  یرختوسط ب امهنیدر أخن گواه عیجهت تسر یفساد مال جادیمنجر به ا یاجتماق نیادارات تعاون، کار و تام نیو بازرس نیمسئول

 شود.   ینفوذ در بدنه م یافراد دارا

 : مانکارانیبه پ یاضاف یهانهیهز  یتحم -7

مـوده و ن قرارداد لحا  نمحاسبه و در مت یمنیمربو  به امور ا یهانهینامه، در هنگام قدد قرارداد لازم است هز نییآ 6ماده  طبق

در  یمنـیا مربو  به امـور یهانهیاست که هز یدر حال نیآن گردد، ا یقرارداد با نظارت کارفرما موف( به اجرا یاز ابتدا مانکاریپ

رداخـت پ یوجه شودیم لیتحم مانکارانیبابت به پ نیکه از ا ییهانهیبابت هز انیو کارفرما گرددیلحا  نم مانکارانیپ یقراردادها

 .کنندینم

  :یمانکاریامور پ یمنینامه ا نییآ 8ماده  یعدم اجرا -8

در  ازیـورد نمـ یبـر ارائـه آمـوز  هـا سـتیبایشده اسـت کارفرمـا م دیبه صراحت ق یمانکاریامور پ یمنینامه ا نییآ 8ماده  در

 د؛یـنظـارت نما ت،یلبا توجه به نوع فعا یو فرق یاصل مانکارانیبه پرسنل تحت پوشش پ صلاحیمراجع ذ قیاز طر یمنیا یهانهیزم

رند؛ بلکه صلاح ندا یذمراجع  ریسا قیبر ارائه آموز  ها از طر ینه تنها نظارت انیاز کارفرما یاریاست که بس یمدررات در حال نیا

 یمنـیا تیریعه نظام مدو بهداشت با توجه استدرار و توس یمنی( را از منظر امانکارانینفع )کارکنان و پ یذ یهاطرف هیکل یآگاه

 .دانندیم تیدر کارگاه ها، در حد کفا ستیز طیو بهداشت، مح

  :انیکارفرما یهاشاغ  در کارگاه یانسان یرویآموزش ن ییبرنامه اجرا  یمشکلات در تنظ -9

 (یتکل مانکارانیپ ،یمانکاریامور پ یمنینامه ا نییآ نیکارگران و کارآموزان و همچن ان،یکارفرما یمنینامه آموز  ا نییاساس آبر

 یمنـینامـه آمـوز  ا نیـیآ 4به پرسنل تحت پوشش ارائه دهنـد و در مـاده  صلاحیمراجع ذ قیرا از طر یمنیا یهادارند آموز 

و کـارگران تحـت پوشـش آنهـا، مسـتندات  مانکاریداد از پکارفرما ملک( است قبل از انعداد قرار وزان،کارگران و کارآم ان،یکارفرما
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از  یزگـیانگیدسـتخو  ب مانکـاریپ رییـ. با توجه به استمرار اشتغال کارگر، ضرورت تکرار آموز  با تغدیرا اخن نما یمنیآموز  ا

 ،یاتیـحـوزه قمل ییایـمحـل جغراف یگسـتردگ لیـکار به دل طیمحکارگران از  صیترخ طیشرا نیشود؛ همچن یکارگران م یسو

ممانعت بعمل  یو مجاز یاقم از واقع یآموزش یهابه کلاس یدر اقزام کارگران به صورت گروه انیکارفرما زیو ن ستین ریپنامکان

 یبـرا انیـکارفرما یهـاارگاهشـالل درک یانسـان یرویـآموز  ن ییبرنامه اجرا میشود، امکان تنظ یموضوع باقث م نیآورند؛ ا یم

 1فراهم نگردد. مانکارانیپ

  ها:در کارگاه ستیز طیو بهداشت، مح یمنیا تیریتوسعه نظام مد ست یعدم توجه به وجود س -10

 طیشـالل در محـ یانسـان یروین انتیمنظور ص به ریناپنالزام و ضرورت انکار کیمرتبط با آن  یهاو آموز  یمنیمسائل ا تیرقا

سـت و ا افتـهیار استدر ست،یز طیو بهداشت، مح یمنیا تیریتوسعه نظام مد ستمیها ساز کارگاه یباشد، اما در برخ یکارگاه ها م

دود تـر از مـورد نظـر وزارت کـار، محـ یکـه سرفصـل دوره هـا یشـود؛ درحـال یبالا ارائه مـ یفیمتعدد و با سطح ک یهاآموز 

 باشد. یارائه شده م یهاآموز 

بندی جلسه جمع

 کارشناسی

 

 ینـدگانیماو بـا حضـور ن رانیـدر اتاق ا 08/09/1401 خیاز کسب و کار در تار تیحما تهیکم یتخصصجلسه کارگروه موضوع در 

 و یمـور اقتصـاداوزارت  ،یجمهـور اسـتیر یاتاق اصناف، اتاق تعاون، معاونت حدـوق ران،یو احداث اتاق ا یانرژ یهاونیسیزکما

 یوز  فنـ، سازمان آمـسازمان برنامه و بودجه ،یاجتماق نیمان تاموزارت بهداشت، ساز ،یوزارت کار، تعاون و رفاه اجتماق ،ییدارا

 یهـانجمنا یقـال ،کانونیمیانجمـن نفـت، گـاز و پتروشـ رو،ینفت و ن عیو ساخت، صنا یندسمه یهاانجمن شرکت ،یو حرفه ا

تان، خوزسـ یدولـت و بخـش خصوصـ یگفـت و گـو یو شـوراها رانیکارگران ا یصنف یهاانجمن یکانون قال ،ییکارفرما یصنف

 یآن بـرا ر ینو پـ یمانکاریپ یهاشرکت یبرا HSE یهانامهیتوجه به گواه جلسه نیدر ابررسی گردید که و کردستان  یمرکز

 هنـدینما مرادخـانی، محمد جناب آقای یبود که از سو یمانکاریپ یهاکتها، درخواست شرها در مناقصهشرکت نیامکان حضور ا

میته حمایت یا ک یو بخش خصوص ولتد یگفت و گو یسازمان برنامه و بودجه مورد موافدت قرار گرفت تا با طرح در جلسه شورا

 محسـن آقـای به اقلام جنـاب با توجه نیهمچنداده شود.  رانیوز اتیه به خصوص نیدر ا مصوبه پیشنهاد اصلاحاز کسب و کار 

 یالقـ یمـنکور در شـورا نامـهنییو اصـلاح آ یبررسـ نـدیآلـاز فرآتنباکوزاده، نماینده وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماقی مبنی بر

 ارسال شود. یا کمیته شورا یاقضا یاصلاحات برا نیدرباره ا یینها یبندقرار شد جمع ،یحفافت فن

                                                           
توانـد  یفدط پرداخت کننده مزد است و نم مانکاریپ یعنی، ندارد یانسان یرویبر ن یتیریمد مانکاریپ در جلسه کارگروه: نظر نماینده شورای گفت و گوی خوزستان - 1

آنهـا باشـد تـا  انیکارگاه ها و کارفرما یبر روالزام و فشار  نیاهم با پیمانکار نمی باشد.  لیاز قب ییآموز  و کارها یبرا یدخل و تصرف داشته باشد و حت روهایدر ن

 کیـدارد مـدت  یانسان یروین یکه تعداد یدکل حفار کیآموز  دهند. بزرگ هستند(  یو کارکنان کارگاه ها ستندین مانکاریکارکنان پ نهایکارکنانشان را )چون ا

لـنا برگـزار نمایـد.  یکـلاس آموزشـبخواهد باشد که  مانکاریپ اریکه در اخت ستندین یدر منطده شهر نهایو ا یگرید مانکاریپ کیدارد و سال بعد  مانکاریپ کیسال 

 یفشـارها بـر رو نیبرگزار شود ا ییقرار است باشد که دوره ها یکه اگر اقمال فشار نیا اًو دوم رندیرا بپن یدرون کارگاه یهاآموز  نیا که اولاًاست  نیا شنهادیپ

 باشد. کار  صاحبان
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اقدامات بعد از 

جلسه کارگروه 

 کارشناسی

ــس از دریا -1 ــت پ ــماره ف ــه ش ــورخ  205457نام ــار   13/09/1401م ــا وزارت ک ــا  ب ــوبه در ارتب ــ 180مص ــت ن نیام شس

ــازنگر یمبنــ یحفافــت فنــ یقــال یشــورا ــر ب ــیآ یب ــه  ،آن یــیو دســتورالعمل اجرا یمانکــاریامــور پ یمنــینامــه ا نی دبیرخان

و اهای گفـتشـورکمیته حمایت از کسسـب و کـار  طـی فراخـوانی از کمیسـیون هـای داخلـی اتـاق ایـران )انـرژی و احـداث(، 

 های بخش خصوصی جهت دریافت افهارنظرهای فعالان بخش خصوصی اقدام نمود. گوی استانی و تشکل

ــو -2 ــت و گ ــوراهای گف ــرات از ســوی ش ــاه نظ ــدت یکم ــی م ــه دوم ط ــای بدر مرحل ــتانی و تشــکل ه  خــش خصوصــیی اس

ــد و ــت ش ــماره   دریاف ــه ش ــی نام ــورخ /9955/1/10ط ــ  28/10/1401ص م ــار، تع ــه وزارت ک ــاقیب ــاه اجتم ــال  اون و رف ارس

 گردید.

ــی 24/11/1401شــورای حفافــت فنــی جلســه ای را در تــاریخ  -3 ــازنگری آی ــا موضــوع تشــکیل کمیتــه تخصصــی ب ن نامــه ب

قمــل  ن دقــوت بــهایمنــی امــور پیمانکــاری و دســتورالعمل اجرایــی برگــزار نمــود ولــی در ایــن جلســه از اتــاق بازرگــانی ایــرا

شــده نانــه واصــل عمل مربوطــه نیــز تــاکنون بــه دبیرخنیامــد و نتــایا ادامــه ایــن جلســات و یــا اصــلاح آیــین نامــه و دســتورال

 است. 

فت، گاز و حوزه ن در یطرف قرارداد با وزارت نفت و فعالان اقتصاد مانکارانیکنندگان موضوع پطرح تیاز آنجا که اکثر -4

 05/10/1401خ ص مور/9126/27طی نامه شماره  یپژوهش و فناور ،یمعاون وزارت نفت در امور مهندساز هستند،  یمیپتروش

 یارمانکیپ یمنیا تیصلاح دییتا نامهیقدم درخواست گواه شنهادیندطه نظرات آن مجموقه را در خصوص پدرخواست شد تا 

 نیامکان حضور ا یراب یمانکاریپ یهاشرکت یبرا HSE یهانامهیگواه ر یو پن یصادره از اداره تعاون،کار و رفاه اجتماق

و  سال نمایدبه دبیرخانه ار رانیوز أتیه 15/10/97هـ مورخ 55887ت /135943ها با اصلاح مصوبه شماره  ها در مناقصهشرکت

 .یدئه نماارارا  یمانکاریپ یهاحل مشکل شرکت یراستادولت در  اتیراهکار مناسب تا زمان اصلاح مصوبه ه

یافت شد، این معاون وزیر و امور مهندسی پژوهش و فناوری وزارت نفت در05/11/1401مورخ  542886/1401نامه شماره  -5

 معاونت پیشنهادات و موارد ذیل را تصریح نمود که 

 یهادربخش نکاراندر حوزه خدمات پیمانکاری مشمول نظام فنی اجرایی، معیارهای مورد نظر برای ارزیابی توانمندی پیما 

دجه ه و بودر فرایند صدور گواهی صلاحیت پیمانکاری و ضوابط تشخیص صلاحیت مربوطه، توسط سازمان برنام HSEمختل( 

 کشور متناسب با ماهیت مخاطرات رشته و زیر رشته های تخصصی پیمانکاری پیش بینی گردد. 

  ده است که سازمان مربوطه منعکس ش از سوی معاونت به 24/7/1401مورخ  343783/1401در این خصوص طی نامه شماره

ه معاونت روابط کار ب 5/09/1401مورخ  472078متعاقب آن سازمان برنامه و بودجه نیز موضوع را برای بررسی طی نامه شماره 

 نموده است. وزارت کار اقلام 

 تاه مدت، ن راهکار کوقنواهت کار، ببودن فرایند صدور گواهینامه توسط وزاربا توجه به اقلام برخی پیمانکاران مبنی بر طولانی

 ابد. ماه افزایش ی 6ماه به  2اجرایی آیین نامه پیمانکاری از  دستورالعمل 7-1مدت اقتبار معرفی نامه )گواهی موقت( موضوع بند 

اوری فن وندسی، پژوهش دریافت نامه اداره کل بهداشت، ایمنی، محیط زیست وزارت نفت به معاون وزیر نفت در امور مه -6

 وزارت نفت در ارتبا  با پیشنهاد کمیسیون انرژی اتاق ایران که به شرح ذیل است: 
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صحن اصلی  اد درفدراسیون صنعت نفت و درخواست طرح پیشنه 18/10/1402ص ن مورخ /398/1402دریافت نامه شماره  -7

  کمیته حمایت از کسب و کار 

 ز کسب و کار  ا تیحما تهیکمصحن اصلی دریافت نامه کمیسیون انرژی اتاق ایران و درخواست طرح پیشنهادات در  -8

 پیشنهاد دبیرخانه

های زیر اصولاح به ترتیب یکی از اولویت 15/10/97هو مورخ 55887ت /135943شماره   به مصوبه هیات وزیران -1

 گردد: 

  :اولویت اول 

ایـی بنـد حنف و تبصره ذیل به بند ال( آیـین نامـه اجر رانیوز أتیه 15/10/97هـ مورخ 55887ت /135943( مصوبه 13جزء )

 اضافه گردد.  05/07/1385( قانون برگزاری مناقصات مصوب 12)ج( ماده )

های نظـام فنـی و هژها و پروای کلیه پیمانکاران مرتبط با طرح(: فرآیند ارزیابی و تشخیص صلاحیت ایمنی پیمانکاران بر1تبصره )

 11/12/1381هـ مـورخ /23251ت//48013اجرایی در چارچوب آیین نامه طبده بندی و تشخیص صلاحیت پیمانکاران به شماره 

 و توسط سازمان برنامه و بودجه انجام خواهد شد. 

  :اولویت دوم 

پیمانکاری  گواهینامه تایید صلاحیت ایمنینحوی اصلاح شود که به رانیوز أتیه 15/10/97هـ مورخ 55887ت /135943مصوبه 

 یرد. گمرجع صاحب صلاحیت بین المللی مورد تایید قرار  ، کار و رفاه اجتماقی و یا هرصادر شده توسط وزارت تعاون
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کمیته حمایت از کسب و کار  نشستنودمین دستور جلسه   

 

                                 01ماره بازنگری:ش                                       QMS-FO-75-11 کد مدرک:

 کمیته حمایت از کسب و کار دبیرخانه توزیع نسخ:  8

 

 :اولویت سوم  

 بـه نحـوی اصـلاح شـود کـه گواهینامـه تاییـد صـلاحیت ایمنـی رانیوز أتیه 15/10/97هـ مورخ 55887ت /135943مصوبه 

 .( ارت نفت و..پیمانکاران صادر شده توسط وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماقی و یا دستگاه اجرایی و وزارتخانه متبوقه )وز

را  شورای حفاظت فنی با همکاری بخش خصوصی آیین نامه ایمنی اموور پیمانکواری و دسوتورالعم  اجرایوی آن -2

 اصلاح نماید. 

فهرست 

مستندات و 

 مدارک پشتوانه

 14/04/1400شورای گفت و گوی خوزستان مورخ گزار  کارشناسی  -1

 اتاق ایران به دبیرخانه کمیسیون انرژی  12/07/1401د مورخ /9427/2/50امه شماره ن -2

 تعاون، کار و رفاه اجتماقی وزارت   13/09/1401مورخ  205457نامه شماره  -3

 فراخوان به کمیسیون های احداث و انرژی اتاق  ایران  -  22/09/1401د مورخ /13398/27نامه شماره  -4

 راخوان به تشکل های اقتصادی ف - 23/09/1401ص مورخ /8716/14و     22/09/1401د مورخ /13462/27ه شماره نام  -5

 فراخوان به شوراهای گفت و گوی استانی  - 22/09/1401ص مورخ /8687/27نامه شماره  -6

استان های زنجان، قزوین، خراسان رضوی، خوزستان، ریافت پاسخ فراخوان از شوراهای گفت و گوی دولت و بخش خصوصی د -7

، گـاز فتنایع نفت و نیرو(، انجمن شرکت های مهندسی و پیمانکاری نن شرکت مهندسی و ساخت )صمهرمزگان و اصفهان و انج

 ن سازندگان تجهیزات صنعتی ایرانو پتروشیمی، انجم

 وزارت کار مکاتبه اسخ به پ - 28/10/1401ص مورخ /9955/1/10نامه   -8

 یپژوهش و فناور ،یمعاون وزارت نفت در امور مهندسبه  05/10/1401ص مورخ /9126/27نامه شماره  -9

 وزارت نفت یپژوهش و فناور یو امور مهندس ریوزمعاون 05/11/1401مورخ  542886/1401نامه شماره  -10

 صنعت نفت ونیفدراس 18/10/1402ص ن مورخ /398/1402نامه شماره  -11

 صحن اصلی امه کمیسیون انرژی اتاق ایران و درخواست طرح موضوع در ن -12
 


