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 دستور جلسه 

 های احتساب سوابق )موضوع بندهای الف و ب(عیین دستمزد سوابق ناشی از کمیتهبررسی اصلاح عناوین شغلی و ت :عنوان 

 دبیرخانه کمیته حمایت از کسب و کار، شرکت بلوری نوری تازه )سهامی خاص( :مرجع طرح موضوع

 14/08/1402: تاریخ برگزاری جلسه

  صفحه 3 :جلسهدستور  تعداد صفحات

  پیوست 3  ها:تعداد پیوست

 : شرح موضوع

قتویی و حوزه مشتترک ح و عطف به دستور اداری صادره توسط 18/02/1401مورخ  1777/1401/1000اجتماعی طی بخشنامه شماره  تأمینسازمان 

ورخ مت 1400997090581114و  1115هیتا  عمتومی دیتوان عتدالت اداری بته شتماره  رأی رأیدر اجتو  اجتمتاعی تتأمینای سازمان معاونت بیمه

 بلاغ نمود. ا اجتماعی تأمینبه کلیه ادار   های احتساب سوابق راین دستمزد و سوابق ناشی از کمیتهصلاح عناوین شغلی و تعیا 01/04/1400

و  ق بیمته انجتامحطبق این بخشنامه مقرر شده است که مابه التفاو  مبلغ حق بیمه ناشی از اصلاحا  انجام شده دوره می بایست توسط واحد وصول 

وزار  تعتاون، کتار و  به اینکه وفق بخشتنامه ستاهنه با توجهاجتماعی پیگیری گردد. همچنین  تأمینیانون  45الی  42، 40مراحل مطالباتی وفق مواد 

زایتای مصترفی ختانوار، مکمک هزینه ایلام یلام مشمول کسر حق بیمه از جمله مربوطه به همراه سایر ارفاه اجتماعی، کارفرما مکلف به واریز حق بیمه 

 ر گیرد. دستمزد این ایلام نیز می بایست مدنظر یرادر زمان محاسبه بدهی ناشی از تفاو   ،رفاهی و انگیزشی ، حق مسکن و... می باشد

ن بتدهی بترآوردی اجتماعی برآورد و بر همین اساس حق بیمه محاسبه و بته عنتوا تأمینیانون  40به عبار  دیگر دستمزد مبنای حق بیمه وفق ماده 

 اعلام می گردد. 

 است:  ذیل ایرادا  و مشکلا یارض هستند و معتقدند که بخشنامه دااجتماعی معتر تأمینکارفرمایان و فعاهن ایتصادی به بخشنامه سازمان 

اردادهتای در احکتام و یر حسب ضوابط و مقررا  یانونی و به هنگام به کارگیری نیروی کار، تعیین حقوق و مزایا کارکنان براساس نوع شغل بوده که -1

 شده است. ها نیز بر آن اساس انجام بین مندرج می باشد و کلیه پرداختفی ما

ر دحق بیمته یست و پرداخت لنسبت به ارسال ق یرارداد منعقده و مقررا  حاکم در زمان مقرر و براساس حقوق و مزایای پرداختی مطابکارفرمایان  -2

نداشته است.   لهای ارسالی معموری در خصوص عدم صحت مندرجا  لیستنظرماهه اظها 6آن سازمان نیز در فرصت  کهنمایندمهلت یانونی ایدام می

  (اجتماعی تأمینیانون  39و  36)مواد 

 مربوطته نیتز پرداختت یتا هایبازرسی به عمل آمده و کلیته بتدهی اجتماعی، تأمینها از سوی موسسه حسابرسی اتر یانونی شرکتهمه ساله از دف -3

 اند. تقسیط شده

ای ر  ستلیقهبه صتواجتماعی  تأمینیک از شعب سازمان و هر ه نشده استگونه روش محاسباتی دییق و مشخصی اشارچهیبه  در بخشنامه مذکور -4

گیترد و یترار نمیفرمتا در اختیار کار نیز در این خصوص نمایند و ریز محاسباتین ایدام و صورتحساب بدهی صادر مینسبت به بدهکار نمودن کارفرمایا

 اند.دادخواهی کردهاجتماعی  تأمیننظر سازمان و تجدید  های تشخیص مطالبا  بدویل حاضر کارفرمایان زیادی در هیا در حا

باشتد و یصتور مغتایر یتانون می آراء هیا  عمومی دیوان عدالت اداری نیز منحصراً در خصوص عنوان شغلی است و موضوع مطالبه حق بیمه مجدد -5
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 موجبا  ضرر و زیان کارفرمایان را فراهم کرده است.  ،بازرسی به هنگام سازمان در انجام 

 گیرد؟ چه یانونی انجام می یمه بر مبنایاین سوال مطرح است که دستمزد احتساب حق ب -6

 مینتتأبتا ستازمان  23/06/1401ص متورخ /5534/1/10گفت و گوی دولت و بخش خصوصتی طتی نامته شتماره  یردر این ارتباط دبیرخانه شو -7

 اجتماعی واصل نشده است.  تأمیناجتماعی مکاتبه نموده است که تاکنون پاسخی از سازمان 

  گرفته است.کار یرار دستور در  وع مذکورموض بررسیبا عنایت به مطالب فوق، 

 

 اجتماعی تأمینبرخی از مواد قانون 

 متهیب سهم ایحقوق و مزا ایو مکلف است در مویع پرداخت مزد  باشدیسازمان مه شده ب مهیو ب سهم خود مهیکارفرما مسئول پرداخت حق ب -36ماده  

 صتاًکنتد شخ یشتده ختوددار مهیسهم ب مهیکارفرما از کسر حق ب که یدر صورت. دینما هیسازمان تأده شده را کسر نموده و سهم خود را بر آن افزوده ب

د شتده نخواهت متهیدا  سازمان در مقابل بو تعه تیپرداخت آن رافع مسئولعدم  ای مهیکارفرما در پرداخت حق ب ریمسئول پرداخت آن خواهد بود تأخ

 بود.

 یارهم ختود را بتست متهیمکلفنتد حتق ب شتودیم تتأمینیانون  نیا 31مذکور در ماده  بیاز درآمد آنها بترت ییسمت ایکه تمام  یشدگان مهبی - تبصره

 خواهد بود. مهیدر هر حال کارفرما مسئول پرداخت حق ب یول ندینما هیکارفرما تأده سازمان به پرداخت ب

شدگان  مهیبحقوق  ایصور  مزد  نیسازمان بپردازد. همچنه روز ماه بعد ب نیآخر هرماه را حداکثر تاه مربوط ب مهیکارفرما مکلف است حق ب -39 ماده

 حتداکثران . ستازمدیتمان میسازمان تسله ب دیسازمان خواهد رس یعالیارشو بیتصوه و ارسال صور  مزد که ب مینامه طرز تنظ نیکه در آئ یبیرا به ترت

بشترح  ر یمغتا ایتاختتلاف  ای یرار داده و در صور  مشاهده نقص یدگیصور  مزد اسناد و مدارک کارفرما را مورد رس افتیدر خیماه از تارظرف شش

را رأستاً  متهیحتق ب التفتاو متناع کند سازمان مابه اهرگاه کارفرما از ارائه اسناد و مدارک  دینما یالتفاو  را وصول م یانون ایدام و مابه نیا 100ماده 

 و مطالبه و وصول خواهد کرد. نییتع

متا کارفر و از نییتع را رأسا مهیحق ب تواندیند سازمان مک ییانون خوددار نیا 39کارفرما از ارسال صور  مزد مذکور در ماده  که یدر صورت -40ماده 

 .دیمطالبه و وصول نما

 ابتلاغ خیروز از تتار یظرف ست تواندیمان معترض باشد مشده از طرف ساز نییتع ریو خسارا  تأخ مهیحق ب زانیمه کارفرما ب که یدر صورت -42ماده 

 صیتشتخ یبتدو ئتتیآن در ه افتتیپت  از در ماه کی. سازمان مکلف است اعتراض کارفرما را حداکثر تا دینما میسازمان تسله اعتراض خود را کتباً ب

 50شده طبق ماده  نییو خسارا  تع مهیحق ب زانیو م یمان یطعساز صیدر صور  عدم اعتراض کارفرما ظرف مد  مقرر تشخ .دیمطرح نما مطالبا 

 خواهد شد. یانون وصول نیا

 گردند: یم لیتشک ریمطالبا  سازمان از افراد ز صیتشخ یبدو یهاأ هی – 43 ماده

 را به عهده خواهد داشت. أ یه استیکه ر یاون، کار و رفاه اجتماعوزار  تع ندهینما -1

 صتنف نتدهیانفتر نم کیت ایت عیصتنا در مورد بازرگانان و صاحبان رانیو معادن ا عیو صنا یکارفرما به انتخاب اتاق بازرگان ندهینفر به عنوان نما کی -2

 و صاحبان حرف و مشاغل آزاد. یاتاق اصناف در مورد افراد صنف یمربوط به معرف

 .یاجتماع تأمین یعال یارنفر به انتخاب شو کی -3

مبلتغ  کهیدر صتورت یبدو یهائتیآراء ه .یون، کار و رفاه اجتماعاتع ریبانتخاب وز یاجتماع تأمینکارگران در مورد کارگران مشمول یانون  ندهینما -4

و  ییطعت دمتورد اعتتراض وایتع نشتو در موعتد مقترر نکتهیا ایکمتر باشد و  ای الیهزار ر ستیو خسارا  دو مهیمورد مطالبه سازمان اعم از اصل حق ب
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روز از 20رف باشتد کارفرمتا و ستازمان ظت الیتر( 1500000و پانصد هزار ) ونیلیم کیاز  شیمبلغ مورد مطالبه ب که یاهجرا خواهد بود. در صورتهزم

 نظر خواهند داشت. دیتجد یحق تقاضا یبدو ئتیه رأی ییانون ای یابلاغ وایع خیتار

 :شودیم لیتشک ریها با شرکت افراد زمراکز استان مطالبا  در صینظر تشخ دیتجد یهاأ هی -(1376ˏ07ˏ27 ی)اصلاح44 ماده

 را بعهده خواهد داشت. ئتیه استیکه ر یوزار  رفاه اجتماع ندهینما -1

 .یانتخاب وزار  دادگستره ب یاز یضا  دادگستر نفر کی -2

 .یاجتماع تأمین یعال یارانتخاب شوه ب نفر کی -3

 سازمان. رعاملیو مد رهیمد ئتیه  ینتخاب رئه اسازمان ب ندهینما -4

اصتناف در اتاق  ندهینما نفر کی ای عیادر مورد بازرگانان و صاحبان صن رانیو معادن ا عیو صنا یانتخاب اتاق بازرگانه کارفرما ب ندیبعنوان نما نفر کی -5

 اهجراء است.و هزم ییطع دنظریتجد ئتیآراء هو صاحبان حرف و مشاغل آزاد.  یمورد افراد صنف

 نع است.بلاما حا یتوض یادا یارکارفرما ابلاغ خواهند کرد و حضور کارفرما به را ب یدگیرس خیتار دنظریو تجد یبدو یهائتهی – تبصره

خواهتد  یانامهنیموجب آئه و ابلاغ ب رأیو صدور  یدگیرس بیو ترت هائتیجلسا  ه لیو تشک دنظریاعتراض و درخواست تجد متسلی نحوه – 45 ماده

 .دیسازمان خواهد رس یعال یارشو بیسازمان به تصو رهیمد ئتیه شنهادیبود که به پ


