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 (1دستور جلسه شماره )
بر  دیو تأک نیشاغل مهبی بررسی مشکلات فعالان اقتصادی در استفاده از سامانه جدید تأمین اجتماعی برای ارسال لیست :عنوان

 یاجتماع نیقانون تأم 36 ماده قیدق یاجرا زومل

 و سمنان اصفهان ،یالبرز، همدان، تهران، خراسان رضو یدولت و بخش خصوص یگفت و گو یشوراها :طرح موضوع مرجع

 26/06/1404: تاریخ برگزاری جلسه

 2 :جلسهدستور  تعداد صفحات

 لیست بارگذاری از پس است، شده روزرسانیبه اجتماعی تأمین سازمان توسط که بیمه حق هوشمند لیست سامانه در اخیر تغییرات به توجه با

 پرداخت عدم صورت در. شودمی داده کارفرما به آن پرداخت برای ساعته 24 مهلت و محاسبه بیمه حق میزان کارفرمایان، توسط شدگانبیمه

 بین در فراوان هایدغدغه و نگرانی موجب جدید رویه این. گرددمی قطع هاآن برای سابقه ایجاد و شدگانبیمه به خدمات ارائه مقرر، مهلت در

   . است شده شدگانبیمه و کارفرمایان

 :است زیر شرح به موجود ایرادات اهم

 مالی، تمکن عدم جمله از دلیلی، هر به که صورتی در که داردمی اعلام صراحت به ماده این :اجتماعی تأمین قانون 36 ماده با مغایرت .1

. بود نخواهد شدگانبیمه قبال در اجتماعی تأمین سازمان مسئولیت رافع توانایی عدم این نباشد، مقرر موعد در بیمه حق تأمین به قادر کارفرما

 نسخه حال، این با. دهد ارائه شدگانبیمه به را خود قانونی تعهدات سایر و درمانی خدمات مقررات، مطابق است موظف اجتماعی تأمین سازمان

 .است شده تبدیل جدی چالش یک به شدگانبیمه به خدمات قطع و گرفته نادیده را موضوع این کامل طوربه هوشمند، لیست سامانه جدید

 اجتماعی تأمین سازمان اصلی رسالت ایران، اسلامی جمهوری اساسی قانون 29 اصل اساس بر: اجتماعی تأمین سازمان رسالت با مغایرت. 2

 برای ناامنی احساس ایجاد موجب موجود، هایمغایرت با سامانه، جدید رویه که است حالی در این. است شدگانبیمه به خدمات ارائه و حمایت

 . گرددمی کارگر و کارفرما بین هاتنش تشدید و کارگران

 :کارفرمایان مالی مشکلات با مواجهه در اجتماعی تأمین سازمان دستورالعمل رعایت ضرورت. 3

 عدم صورت در که است کرده تأکید صراحت به خود، 10/06/1403 مورخ 1424/1403/5000 شماره دستورالعمل در اجتماعی تأمین سازمان

 ادامه قانون اساس بر شدگانبیمه به خدمات ارائه به است موظف سازمان آن، از بخشی پرداخت یا بیمه حق کامل پرداخت در کارفرما توانایی

 خدمات توقف از تا است ضروری کشور سراسر در اجتماعی تأمین کل ادارات و شعب تمامی سوی از دستورالعمل این دقیق و کامل رعایت. دهد

 .شود جلوگیری جدید مشکلات ایجاد و شدگانبیمه به

 :مهیب ستیل افتیاز عدم در یو مشکلات ناش طیدر خدمات تقس تیمحدود. 4

ارائه  مهیاز حق ب یامکان پرداخت بخش ای طیتقس قیاز طر انیبه کارفرما شتریکه پ یعملاً خدمات مه،یب ستیل افتیدر ندیهوشمند کردن فرآ با

مواجه هستند. علاوه  یکه با مشکلات مال شودیم یانیکارفرما یپرداخت برا طیدر شرا تیموجب محدود راتییتغ نیمتوقف شده است. ا شد،یم

. شودیم هامهیحق ب قیکارگران و عدم ثبت دق یامهیسوابق ب یبرا یموجب بروز مشکلات ها،مهیب ستیل حیموقع و صحبه افتیعدم در ن،یبر ا

است، چرا که قانون  یاجتماع نیتأم نیبا قوان ریشود که اساساً مغا انیکارگران و کارفرما یاز سو اتیمنجر به طرح شکا تواندیمسائل م نیا

 دارد. دیسوابق تأک قیو ثبت دق شدگانمهیبر ادامه خدمات به ب یاجتماع نیتأم
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 :هاستیل یبا توجه به مبلغ بالا مهیو هوشمند حق ب نیمشکلات پرداخت آنلا. 5

 انیکارفرما یمبالغ بالا هستند، برا یدارا مهیب یهاستیکه ل یزمان ژهیوبه مه،یمبلغ ب زانیبدون ملاحظه م مهیو هوشمند حق ب نیآنلا پرداخت

قادر به انجام  انیو کارفرما شودیم یتعهدات قانون لیپرداخت و تکم ندیموجب بروز مشکلات در فرآ تیوضع نیساز شده است. امشکل

 .موقع نخواهند بود بهو کامل  یهاپرداخت

 اجتماعی تأمین قانون 36 ماده به توجه با پیشنهاد: بازنگری و اصلاح سامانه لیست هوشمند حق بیمه

و  مهیهوشمند حق ب ستیسامانه لپیشنهاد اصلاح شوراهای گفت و گوی استانی درخواست نموده اند تا در فوق، ذکر شده موارد با توجه به 

توسط کارفرما  مهیدر صورت عدم پرداخت حق ب"سامانه  نیشده در ا فیتعر یها ندیدر فرآ یاجتماع نیقانون تام 36لحاظ نمودن مفاد ماده 

  ".دیاقدام نما انیاز کارفرما یخود جهت وصول بده ینقانو یاز ابزارها یاجتماع نیو سازمان تام باشد ، خدمات به کارگر طبق قانون ادامه داشته

 ه حمایت از کسب و کار قرار گیرد.در دستور کار کارگروه کمیت

 


